Teknik- og servicesektoren
526/32.15.1
Overenskomst/aftale for Regionsbetjente m. fl.— RLTN.
Lgn, tilleeg mv.
1. Hgjerelgn
2. Grundlgnsstigninger: Igntrin 18->20
3. Grundlgn: Ejendomsservicetekniker: 22->24
Arbejdstid, overarbejde, pauser mv.
4. Betalt spisepause
5. Fleksibel tilbagetraekning til pension
6. Pracisering af § 15, stk. 4, sa “normalt” udgar ift. varsel af vagtplaner
7. Flere skaeve helligdage: 1 .maj, grundlovsdag, 24- og 31. dec. bliver hele fridage.
Pension
8. Hgjere pension
9. Hgjere pensionsbidrag: sa vi neermer os andre forbund, 1-1,5%
1444/32.43.1
Overenskomst/aftale for vagtcentralpersonale — RLTN.
Lon, tilleeg mv.
1. Hgjere grundlgnninger
2. Flere 2-arige erfaringstrin
3. Flere Skal-bestemmelser indfgres under Funktions- og Kvalifikationslgn
4. (Hgjere ulempetilleeg)
Arbejdstid, overarbejde, pauser mv.

5. 18§12 stk. 4 og 5 tilfgjes en bestemmelse der sikrer, at man minimum hver anden time har et
ophold i skeerm-/terminalarbejdet.

6. § 12 stk. 6 &endres sa den daglige arbejdstid ikke ma overstige 12 timer



Pension

7. Den enkelte ansatte sikres mulighed for, at de i de sidste 5 ar af arbejdslivet kan konvertere

pensionsindbetalingen til enten frihed eller hgjere lgn

8. § 10 stk. 2 rettes sa pensionsprocenten svarer til den der aftales pa omradet

Seniorvilkar

9. (Seniordage fra 58 ar)

/11.20.16
Aftale om lokal Ipndannelse for Regionsbetjente m.fl. og vagtcentralpersonale— RLTN
Der henvises til krav fremsat til FOA-Feelles
1561/32.44.1
Overenskomst for ambulanceuddannet personale
Lgn
1. Ny struktur for anciennitetstilleeg — stigningerne spredes ud pa flere ar
2. Minimumshonorering ved smature og fejludkald pa 60 minutter
3. Fuld overtidsbetaling pa 100% for alle timer.
Arbejdstid

4. Arbejdstidsregelsaettet i bilag revideres og udvides, sa alle bestemmelser om arbejdstiden kan

findes her i overskuelig form (muligt AUA-projekt)
Pension
5. Pension til voksenelever
6. Frit valg af pensionsselskab
/11.05.01.01
Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet - RLTN

e Der aftales et projekt som skal fremkomme med forslag til en ny arbejdstidsaftale. Forskellige
modeller kan indga i projektet, herunder muligheden for at koble sig pa de arbejdstids-regler der
geelder for en flerhed af medarbejdere pa den enkelte arbejdsplads, aftaler knyttet op pa de
enkelte overenskomster, en ny aftale alene for (FOA’s tekniske personale/navn egen

overenskomst) eller en ny aftale for personale med de parter som i dag er pa regelsaettet. Projektet



skal ogsa se saerskilt naermere pa mulighederne for at fa aftalt betalt spisepause. Endelig skal

projektet have en karakter sa det kan fgre til aftaleindgaelse ved naeste overenskomstforhandling.
Lon, tilleeg mv.
1. Tilleeg for arbejde i forskudt tid haeves (§ 14)
2. Tilleeg for radighedsvagt haeves (§ 16)
3. Tidspunkt for Lgrdagstillaeg fremrykkes
Arbejdstid, overarbejde, pauser mv.
4. Det skal tydeligggres hvornar 1. skifte slutter/2. skifte begynder (§ 5)

5. Forskellen mellem norm og turnusperiode tydeligggres: (§ 6)
Ny bemeerkning:
Normperiode er den periode hvori arbejdstiden planlzegges for den enkelte. Turnusperiode er den

periode hvori den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opggres.

6. Det skal praeciseres i hvilke tilfelde det forkortede varsel pa 72 timer kan finde anvendelse (§ 8)

7. Fristen for varsling af eendringer pa 72 timer forlaenges (§ 8)

8. Afregningen af radighedsvagt haeves fra 3:1

9. Hvis radighedsvagt betales i stedet for afregning med tid, skal betalingen svare til vaerdien af tid.
Pension

10. Pension af ulempeydelser, radighedstillaeg mv.
Seniorvilkar

11. Erstatningsfrihed ved holddrift og tillaeg for radighedsvagt:
En medarbejder der er fyldt 60 dr kan vaelge at honoreringen for holddrift og radighedsvagt sker ved
nedseettelse af den ugentlige arbejdstid eller ved opsparing til afspadsering.

@vrige krav

12. Bilag 1
Bilaget og beregningen af den opsparede vaerdi af fridage ti-passes den nye ferieaftale

13. Radighedsvagt, Kapitel 3 & 4 justeres, sa kapitlet kommer i overensstemmelse med galdende

lovgivning og retspraksis.



